HENGELERMUELLER

Katharina Gebhardt berat nationale und internationale Unternehmen
in allen kollektiv- und individualarbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

Einen Schwerpunkt ihrer Tatigkeit bildet die arbeitsrechtliche
Beratung im Zusammenhang mit Unternehmenskaufen und
Umstrukturierungen, insbesondere auch bei grenziiberschreitenden
Sachverhalten.

Dariiber hinaus unterstiitzt sie Mandanten regelmaBig bei Fragen der
unternehmerischen Mitbestimmung, insbesondere bei Wahlen von
Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat.
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